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Alors qu’il existe
plusieurs dizaines

de structures dans le
domaine de la
recherche et de
'innovation en Alsace,
le pole Alsace Biovalley
veut s’affirmer comme
un des acteurs majeurs
du secteur. Dans le
domaine des sciences
de la vie et de la santé.

Quatre ans déja depuis que le
g?le-dc compétitivité Innovations

érapeutiques a obtenu le label
le classant parmi les poles a voca-
tion mondiale ! Tres vite, les por-
teurs du dp‘rojet se sont
riﬁprod'lés e l'association Bio-
valley qui avait du mal 3 exister,
malgré les compétences de ses
membres. Les deux structures
ont fusionné pour safficher com-
me le cluster Alsace Biovalley,
avec une association présidée par
Francois Bocgue‘l, irioeant de
PhenoPro, qui vient de succéder
a Pascal Neuville.

Une filiere qui recrute

Arrivé en Alsace en 2009 pour
prendre la téte de PhenoPro, une

start-upissue de plusieurs labora- -

toires qui semble promise a un
bel avenir, Francois Bocquel —
lénédecixés devenu directeur dans

e oupes pharmaceuti-
quriq,'-ai estgi‘exgrilp e des cadres
supérieurs qu'Alsace BioValley
veut attirer en Alsace. Sans
oublier évidemment des cher-

Une unité de production de la société Lilly France, a Fegersheim), 4¢
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filiale du groupe pharmaceutique mondial. Photo Félix Poirier (Lilly)

cheurs de rang international

. pour qui certains moyens sont

nécessaires...

« Dans un contexte difficile, il nous
faut créer de la valeur ajoutée et
créer des emplois @ partir de la re-
cherche et de linnovation », reléve
Francois Bocquel pour qui I'Alsa-
ce ne manque pas d’atouts. Meé-
me g1l sagit dajuster certaines
formations — comme le do-
maine de la production en envi-
ronnement aseptique — pour
attirer des entreprises. Le nou-
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veau président — bénévole — dit
« s’in\:lm%c %ﬁzg wnﬁn:lig du
travail déja ¢ pour au
bout de cette logique. Le potentiel
existe, il nous faut mettre les acteurs
en connexion et faire connaitre nos
atouts & Fextérieur », explique-t-il.
« En quatre ans, nous avons rempli
40% de notre objectif qui était de
créer 5000 emplois en 10 ans »,
précise Nicolas Carboni, direc-
teur général du pole, en rap[gelant
que «la filiére de la santé est la seule
a4 continuer 4 recruter ». D'apres

ce Biovalley Des retombées
; de Pemprunt national

magazine national, elle a mé-
me sauvé l'Alsace. Et dix nou-
veaux projets ont été labellisés en

Projet de site
d’excellence

Les r:zlponsables d’Alsace Bioval-
ley veulent renforcer la filiére en
developpant a la fois les nouveaux
médicaments et les dispositifs
meédicaux et chirurgicaux. Le pole
esten premiére ligne pour répon-
dre aux appels 2 projets, comme
celui s'inscrivant le cadre de
I'emprunt national. « Nous som-
mes un des acteurs-lés, aux cotés de
I'Université de Strashourg, des Ho-
pitaux universitaires, de I'rcad (du
professeur Marescaux) et de leurs
partenaires, dans la construction
d'un projet de site dexcellence que
T'Alsace présentera et qui représente-
ra plus d'1,5 milliard d'evros pour-
notre territoire, dont la moitié pour
notre filiére », soulignent-ils.

Par ailleurs, ils animent un grou-
pe opérationnel, au niveau natio-
nal, en vue de participer au
programme européen IMI (Ini-
tiatives pour les médecines inno-
vantes) de 2 milliards d'euros.
P?]st modestement, Alsace Bio- -
Valley a émargé au programme
Interreg (1,5 I%ﬁ]]ion sur 3 ans)
afin de développer un véritable
réseau dans le Rhin supérieur...
tout en ne s'mterdisant de
nouer des relations avec d’autres
clusters, A travers le monde. « A
condition quils nous ouvrent des
portes », prévient Nicolas Carbo-
ni.

Yolande Baldeweck



