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Duppigheim / La reprise espérée tarde trop

Nouvelle compression
d’effectifs chez Lohr

Pour tenir jusqu’en 2011, année o les produits de diversification et la reprise devraient enfin lui apporter un bol d 0Xygene, le groupe Lohr a an-
noncé hier un nouveau plan de restructuration pouvant allerj jusqu a la suppression de 150 emplois.

M L'importance du chiffre an-
noncé est évidemment un
créve-coeur: Lohr Industrie
envisage de supprimer 150
postes & Duppigheim, princi-
palement des emplois indi-
rects, liés 4 son activité de re-
morgues porte-voitures, ce
qui représente 15% des ef-
fectifs industriels du. site.
L’annonce en a €é faite hier
matin au cours d'un comité
d'entreprise ' exiraordinaire.
Le chiffre évoqué, qui a éga-
lement été communiqué aux
cadres, n'est sans doute pas
définitif. Sans vouloir le dire
officiellement, le président
du groupe Robert Lohr fera
tout pour limiter 12 réduction
& cent postes.., «Chagque perte
d'emplol est G ses yeux un
échec, et il waime pas
I'échecy, dit un proche,

Aides publigues
& la formation

Depuis le début de 1a crise,
survenue de maniére trés
brutale au 2* semestre 2008,
I'industriel a en effet tout mis
en ceuvre pour en réduire les
conséquences sur ['emploi,
voire retarder les décisions.
Beaucoup d'employés du
groupe Lohr le savent, de mé-
me qu'ils connaissent bien la
réalité économique de la
maison.

C'est sans doute ce qui ex-
plique pourquoi les élus du
personnel n'ont pas réclame,
hier matin, une contre-exper-
tse du projet: «La réunion
s'est déroulée dans un bon es-
prit. Il me semble que les élus
du personnel ont été convain-
cus par les arguments de Ro-
bert Lohr et les perspectives
présentées. Les salariés le
croient lorsqu'il explique qu'il
va se battre pour chague em-
ploi. Nous allons bien sir dis-
cuter du détail des mesures du
plan de sauvegarde de l'emploi

B Impact relativement limité de
la prime 2 la casse, baisse des
investissemenis dans I'indus-
irie: automobile et mécanique
font les frais du marasme ac-
fuel,

La mécanique et I'automo-
bile sont deux points forts
traditionnels de I'industrie al-
sacienne. Il faut bien recon-
naitre que ces deux branches
SOnNt soumises a rude épreuve
pour des raisons différentes.

Au croisement de ces deux
activités, Lohr Industrie subit
doublement les effets de Ia

La fabrication de wagons de ferroutage, assurée jusqu’en juin a Duppigheim, est I'activité la plus porteu-
se en termes d'emplois. (Photo archives DNA)

dans les prochaines semai-
nes», affirme le directeur des
ressources humaines Léo-
nard Specht. Le 5 décembre
2008, on s'en souvient, Ro-
bert Lohr avait provogué un
véritable électrochoc en an-
nongant entre 100 et 400
suppressions d’emplois, me-
sure imposée par la crise
aprés des journées de chd-
mage technique.

Au fil des semaines et des
discussions début 2009 avec
les représentants du person-
nel, ce plan avait été réduit a
131 puis a 98 suppressions
de postes. Ce qui reste évi-
demment trop pour une en-
treprise soucieuse de conser-

. ver ses compétences. Lohr

avait notamment signé il y a
un an avec le conseil régional
la premiére convention d'ai-
de d'urgence & la formation
des salariés en chomage par-
tiel. Une idée alors défendue
bec et ongles par Adrien Zel-
ler, justement dans le but de
préserver le savoir-faire des
entreprises régionales & fort
potentiel.

Les soubressauts du
marché automobile

Un an plus tard, les remor-
ques porte-voitures, long-
temps le produit phare du
groupe, sont cependant tou-
jours victimes d'une forte
mévernte, les acheteurs de ces
matériels ayant tout fait pour
en prolonger la durée de vie
et éviter d'acheter du neuf:
les trois quarts de la produc-
tion ont été perdus! Avec les
soubresauts du marché auto-
mobile, artificiellement dopé
par les primes & la casse, la
visibilité est trés faible. «J'ai
été trop optimiste. Je pensais
que la reprise interviendrait
au deuxiéme semestre 2009»,
expligue Robert Lohr. L'in-

Automobile et mécanique: ¢a grippe

crise. Au mangque de visibilité
dans l'industrie automobile,
dont I'usine PSA Peugeot Ci-
troén est l'inquiétant indica-
teur, se combine l'attentisme
de I'industrie en général pour
ses investissements,

PSA sous Ia barre
des 8000 salariés

11 reste 4 espérer que I3 ri-
gueur (qui n'en est pas une)
annoncée par le gouverne-
ment ne se traduira pas par le
gel des projets de ferroutage

ou de transport urbain censés

étre les relais de croissance
du groupe alsacien.

En Alsace en 2009, la fabri-
cation de machines faisait
travailler, selon les statisti-
ques URSSAF, environ 15000
personnes, soit 2,8% des ef-
fectifs salariés du secteur
marchand. Cette branche a
perdu 5,5% de ses emplois
I'an dernier. Par ailleurs, la
construction de matériels de
transport employait 16900
salariés, soit 3,2% de l'em-
ploi, en dégringolade de
8,9% sur un an. L'an dernjer,

PSA Peugeot Citroén est pas-
sé sous la barre des 8000 sa-
lariés et sa production en vo-
lume ne cesse de décroitre,
avec des effets en chaine sur
les équipementiers.

La derniére enguéte régio-
nale de la Banque de France,
qui interroge chague mois les
industriels sur la production
passée, leurs prévisions, les
stocks de produits finis et les
carnets de commande, la si-
tuation des fabricants d'équi-
pements mécanigues se se-
rait tout de méme améliorée

@ Ne122 - Mardi 25 mai 2010

en avril, «méme si les entre-
prises n'ont pas retrouvé les
niveaux d'avant la crises. La
Bangue de France estime que
la demande «poursuit sa lente
amélioration avec une compo-
sante export plus dynamigue».
Frémissement

Les industriels font état
d’un retour & un niveau guasi
normal des carnets de com-
mandes, d'une hausse des
prix des matiéres premiéres
et de I'appel en renfort de
quelgues intérimaires. Ce fré-
missement se retrouve d'ail-
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dustriel a aussi réduit forte-
ment I'emploi dans ses unités
a |'étranger, en Turquie, aux
Erats-Unis et en Serbie, pré-
servant son unité alsacienne.

Tram sur pneu:
technologie
améliorée

Les produits de rernplace-
ment sont connus. C'est le
wagon de ferroutage (trans-
port de camions par voie fer-
rée) Modalohr, dont ['indus-
triel n'hésite pas a préfinan-
cer la fabrication, et le tram-
way sur pneus Translohr.
Deux belles innovations, pas
faciles a vendre.

En ce qui concerne les wa-
gons, activité la plus porteuse
en termes d’emplois, Lohr es-
pére toujours une commande
pour I'axe Atlantigue apres le
succés du service Bettem-
bourg-Perpignan qui assure
trois rotations quotidiennes.
Plusieurs élus alsaciens s'ac-
tivent discrétement a Paris
pour pousser & la décision.
Mais Modalohr n'attend pas
de commande importante
avant le 2¢ semestre 2010.

Pour ce qui est du tram sur
pneus, outre ses contrats 2
Clermont-Ferrand, en Italie et
en Chine, la marque dispose-
ra a terme de deux lignes ins-
tallées au nord et au sud de
Paris, qui auront certaine-
ment un effet vitrine. Le
groupe alsacien a approfondi
son offre technologique en
proposant une voie en élé-
ments de béton préfabriqués
et en mettant au point un
systéme d'alimentation sans
caténaire trés innovant, appe-
1é Wipost. Cependant la char-
ge de travail pour 200 rames
de tram en commande ou en
cours de négociation ne fera
sentir ses effets qu'en 2011.

Antoine Latham

leurs dans la progression as-
sez sensible du travail tempo-
raire au 1 trimestre.

Cette embellie est-elle du-
rable? La Fédération des in-
dustries mécaniques pré-
voyait au mieux en 2010,
pour I'ensemble de la France,
une croissance zéro. Si cer-
tains industriels ont fait le
gros dos en 2009 pour tenter
de préserver le personnel, il
est a craindre qu'ils se retrou-
vent au pied du mur en 2010
aprés avoir puisé dans leurs
TéSErves. AL
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