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““defa pedagogie. Cetie combi-

Lohr mise sur
I’apprentissage

Avoir son bac pro chez Lohr, c’est désormais possible! Le spécialiste des systemes de transport pour
biens et personnes s’est associé au centre de formation d’apprentis de I'industrie (CFAI) pour intégrer,
des la rentrée prochaine, une section d’apprentissage en chaudronnerie dans I'usine de Duppigheim.

s

Lohr emploie 2 ce jour 40 apprentis dont 20 dans la chaudronnerie. (Photo DNA - DG)

B Lohr met a disposition ses
ateliers ‘et le CFAI se chatrge

‘naison prendra forme en sep-
tembre. Elle permettra a 14
apprentis de suivre pendant
trois ans une partie de leur
cursus bac pro chaudronne-
rie a Duppigheim. «Ils passe-
ront deux jours par semdine
chez Lohr pour le volet prati-
que et 3 jours au CFAI d’Eck-
bolsheim pour l'aspect théori-
que», précise Francois Aeck,
directeur du CFAI Alsace. Ce-
ci a raison de deux semaines
par mois. Le reste du temps
étant consacré a I'employeur,
qui n’est pas forcément Lohr,

et ou l'apprenti compléte sa
formation par alternance.

«C’est I'activiié qui
est la moins touchée
par la crise »

«Cette section existe déja
dans nos centres de Mulhouse
et Reichshoffen», poursuit
Francois Aeck. Mais rien dans
la région de Strasbourg mal-
gré sa «dizaine d'employeurs
potentiels». D'ot I'idée d’aller
frapper a la porte du fabri-
cant de systémes de trans-
ports. .

«La chaudronnerie c’est no-
tre métier de base. Robert

Lohr, le fondateur et PDG de la
sociéte, a commence: comme

chaudronnier», Tappelle TEo-

nard Specht. Le directeur des
ressources humaines de pré-
ciser, «c’est I'activité qui, chez
nous, est la moins touchée par
la crise». Ce secteur emploie
200 personnes sur les 800
que totalise la production de
Duppigheim. Preuve s’il en
est que la chaudronnerie a le
vent en poupe et que de fa-
gon génerale c'est méme un
métier en tension. «C’est un

des métiers les mieux payé de

Uindustrie», renchérit Fran-
cois Aeck.
Mais cette filiere souffre

d’un déficit d’'image et peine

4 recruter, notamment des
femmes. Pourtant c’est’ une

TilETE d aveniF et—te—Giid— -

émanation de 'union des in-
dustries et des métiers de la
métallurgie, entend le faire
savoir, Lohr, de son cote, I'a
bien compris. Le fabricant de
tramways Ssur pneus ouvre
ses portes au CFAI en étant
‘bien conscient qu’il disposera
la d’'une main d’ceuvre a por-
. tée de main. David Geiss

P Des places restent a prendre.
Pour plus de renseignements
contactez le CFAI Alsace:
®0388372204.
info@cfai-alsace.fr



