





Le regretté Adrien ZELLER, ancien Président du Conseil Régional, avait
I’habitude de dire, lorsqu’il assistait (et il n’en ratait guére) a nos remises
annuelles de Trophées, que nos Lauréats reflétaient fidelement I'image qu’on
se faisait de I’Alsace d’aujourd’hui et qu’en plus ils traduisaient les sensibilités
du moment.

Cette définition, reprise d’ailleurs par le Président André REICHARDT qui avait
tenu — par sa présence a la cérémonie — a marquer sa volonté de continuité
avec son prédécesseur, a une fois encore trouvé sa pleine justification a
travers la remise des Prix qui a eu lieu le 16 octobre a 'Espace Culturel “Le
Parc” a Ribeauvillé.

Car comment expliquer autrement, que I'ensemble des prix d’encouragement
aient reflété a ce point les valeurs de solidarité et de souci de I'environnement
mis en relief par la crise ?

En période de crise, les gens se sentent plus solidaires, plus soucieux de
I'autre, moins enclins au gaspillage, y compris ceux des ressources de la
nature. En retenant les quatre “trophées 2009”, le Jury Elargi réuni le 7 juillet
au Musée WURTH a Erstein, a tenu & prendre en compte ce qu’un peu
vulgairement on pourrait appeler I'air du temps. Qu’on en juge.

/ Des prix d’humanisme et de solidarité ! /

Animateur de la soirée qui a réuni plus de 400 personnes, Christophe
WEBER a d’abord appelé sur scene Bernard KELLER et Guy MARCHIVE,
respectivement Président et Directeur du Groupement Ornithologique du
Refuge Nord Alsace - GORNA — un centre de soins (sis Maison Forestiére du
Loosthal a Neuwiller les Saverne) qui, depuis 1983, accueille chaque année
quelques 900 animaux “sauvages” de nos régions :
il les soigne et les replace dans la nature.

L’ancien Président du Conseil Général du Bas-Rhin,
le Sénateur Philippe RICHERT - qui aida le GORNA
dés son origine — devait remettre ce premier prix
d’encouragement.

C’est I'actuel Président du Conseil Général du
Bas-Rhin Guy Dominique KENNEL, qui remettra le
second Prix d’encouragement a Madame Michéle

DIETRICH, Fondatrice de I’Association d’Aide aux

Parents d’Enfants Handicapés — APEH - pour ses

efforts en faveur de la prise en compte du “droit

au répit”, dont la mise en ceuvre doit permettre aux

parents d’enfants handicapés de trouver du temps

pour “souffler” et pouvoir mieux se “remettre” a la

disposition de leurs enfants.

Troisieme Prix d’encouragement, dans I'ordre, celui remis par Francois
TACQUARD, Conseiller Général de la Vallée de
Saint-Amarin, au Professeur Pierre FLUCK de
I'Université de Haute Alsace, pour ses efforts en
faveur de la mise en ceuvre de la sauvegarde du
riche patrimoine industriel de larégion. Et aussi, de la
reconversion des friches industrielles abandonnées
et dont la réhabilitation permettrait d’économiser
les centaines d’hectares utilisés chaque année pour
I’'aménagement de nouvelles zones artisanales, commerciales, industrielles
ou pour loger des infrastructures ou des zones d’habitation.

Pierre FLUCK a été I'un des “inspirateurs & animateurs” de la reconversion
réussie de la friche industrielle (anciennement textile) de Wesserling (vallée de
Saint-Amarin).

Dernier Prix d’encouragement, remis cette fois par Brigitte KLINKERT, Vice-
Présidente du Conseil Général du Haut-Rhin, a I'association de Gestion
d’Activités Thérapeutiques et d’Eveil assistées

par I’Animal “AGATEA”, représentée sur scéne par

Sylvie SENGELEN et Patrick ADOLF.

AGATEA met en contact, a des fins thérapeutiques,

personnes handicapées ou fragilisées et animaux :

le recours a I'animal contribue au “mieux-étre” des

personnes atteintes de troubles de la santé ou de

handicaps et favorise leur insertion dans la société.

/ Alsace 20*, notre partenaire en vidéos ! /

Les activités des différents Lauréats ont été présentées au public réuni a
Ribeauvillé, grace a des vidéos réalisées par notre partenaire “Alsace 20”,
la télévision régionale. Les vidéos ont également été utilisées dans le cadre
des émissions de Alsace 20 (anciennement ALSATIC TV) et notamment a
I’occasion d’une émission spéciale “Fond’Action Alsace”.

La deuxieme partie d’une soirée riche — on s’en

doute — en émotion et enrichie par les prestations

des “Elastonautes”, était consacrée a la remise du

“Prix Spécial” a Emile JUNG, I'ancien Chef Etoilé

du restaurant AU CROCODILE a Strasbourg, qui a

tenu a partager son prix avec son épouse Monique.

L'intervention de cette derniére sur le réle d’une

épousedanslaréussite de son mari, a été remarquée

par le public qui salua également notre mécéne Christian SCHMITTER,
Président Directeur Général de I'entreprise familiale “CROSIEUROPE” (une
trentaine de bateaux sur les fleuves d’Europe et en Adriatique), monté sur
scene pour remettre son Prix a Emile JUNG.
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/ Le Rendez-vous 2010 : a 'ILLIADE a lllkirch-Graffenstaden /

C’est le Président du Conseil Général du Haut-Rhin, Charles BUTTNER qui
remit le “Prix Guy OURISSON” a I'Entraineur de Natation, Fondateur du
“Mulhouse Olympique Natation” - MON - : Laurent HORTER.

On sait que le Prix Guy OURISSON a été créé a
la mémoire de notre ancien Président, Fondateur
de I'Université Scientifique Louis Pasteur, pour
distinguer une Personnalité qui a su incarner
les qualités humaines de celui qui a donné son
nom au trophée : le sens de la pédagogie et de
'exemplarité, le souci de partager le savoir et
I'expérience, de leur transmission aux générations
futures, la solidarité, ’'humanisme, le travail en équipe, I'ouverture a I’Autre.
Le Jury 2009 a estimé que Laurent HORTER, dont Charles BUTTNER a été
I’éleve, incarnait ces qualités : le Prix OURISSON n’avait pas été décerné en
2008 !

Alain HOWILLER remettra le Prix d’honneur a
Dominique HUMMEL, avant une intervention pleine
d’encouragements pour notre action, du Président
du Conseil Régional d’Alsace : André REICHARDT.

Puis vient la traditionnelle transmission des

“pouvoirs” entre Jean-Louis CHRIST, Député-Maire de Ribeauvillé, puissance
invitante de la cérémonie 2009, et Claude FROEHLY, Premier Adjoint au Maire
de Jacques BIGOT, Maire d’llikirch-Graffenstaden, ou aura lieu la cérémonie
2010.

La soirée se termine par la traditionnelle réception qui permet aux membres de
Fond’Action Alsace, a leurs invités, aux personnalités présentes, aux mécenes,
aux Lauréats, anciens et nouveaux, de se retrouver avant de conclure la soirée par
un non moins traditionnel “a I'année prochaine, a I'lLLIADE d’lllkirch-Graffenstaden
le 22 octobre a... 19h30 !” (voir aussi www.fondaction-alsace.com).




CLIN D’(EILA...

Maitre Francois RUHLMANN - Membre du Comité et Avocat de Fond’Action Alsace

Francois RUHLMANN a été promu dans I’'Ordre National du Meérite.
Par décret du 6 novembre, signé par le Président de la République, il a

Péle-MAIL !... ECHOS DE

Cette rubrique est alimentée par les activités de nos lauréats : vos
courriels a falsace@wanadoo.fr

MEDEF - LES BOSS INVITENT LES PROFS
Prix d’Encouragement 2007

La quatrieme édition de [I'opération “Les
Boss invitent les Profs”, fruit d’un partenariat
entre le MEDEF Alsace et le Rectorat, s’est
déroulée dans le cadre de la semaine “Ecole
Entreprise”, du 23 au 28 novembre 2009.
Elle a bénéficié du soutien des organismes
consulaires, des branches professionnelles
et de nombreuses associations de chefs ou
dirigeants d’entreprise.

A ce jour, 192 Boss et 491 Profs sont déja inscrits. 1000 enseignants et 500 patrons
d’entreprises y étaient attendus.

Cette opération alsacienne a été retenue comme étant I'une des “pépites” du réseau
MEDEF et a été présentée lors de ses Universités d’été en aolt 2008. D’ores et
déja, elle est reprise dans plusieurs autres régions francaises : Aquitaine, Auvergne,
Champagne-Ardenne, Corse, Languedoc-Roussillon, Lorraine et Nord Pas-de-
Calais.

L'objectif de cette action est de favoriser une connaissance réciproque du monde
de I'entreprise et de I'éducation. En 2008, 335 patrons et 623 Professeurs y ont
participé.

Elle est également soutenue par la Chambre de Commerce et d’Industrie du Bas-
Rhin, 'Education Nationale, de la Chambre de Métiers d’Alsace et des diverses
branches professionnelles.

Michel HAHN - BIOSTICK TECHNOLOGY

Prix d’Encouragement 2007
A la suite d’une longue hospitalisation due & une
—9
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~ = Fondateur de I'entreprise, a I'idée de développer
., une application innovante qui puisse permettre

a chacun de communiquer a tout médecin ses
données santé, lisibles en 7 langues, a partir d’un téléphone portable, de son PDA
ou d’un support USB. Début 2007, la société BioStick Technology voit le jour, et
aprés 2 ans de R&D, Carnet de Santé - Historique médical et Vaccins - est lancé
sur le marché.

L’innovation a remporté le Prix de I'Entreprise innovante et le prix Rhénatic au
concours Alsace Innovation. Elle a également été distinguée, parmi 400 candidats,
par la Fédération Frangaise des Sociétés d’Assurances qui lui a décerné, en fin
d’année, son prix “Prévention-Santé” 2008. Carnet de Santé est lauréat Innovation
2009 de I'Université Paris Dauphine.

Le produit est diffusé en marque blanche avec tous les acteurs engagés dans la
prévention Santé : sociétés d’assurances et d’assistance, et par un réseau de
partenaires web : santé, associations de patients, voyage, seniors, famille, sports et
loisirs, 1°" &ge et enfance...

Au capital de 150 000 €, BioStick Technology est une entreprise de modéle
start-up, accompagnée par la Société Générale, le CIC Est, la SODIV, la Région
Alsace, OSEO, le CEEI Alsace, I’Agence Régionale de I'lnnovation et par le Pole
d’Innovations Thérapeutiques de Strasbourg, axe télémédecine (Alsace Biovalley).

Jean-Michel RICARD et Jean-Daniel MULLER
ASSOCIATION SIEL BLEU - Prix d’Encouragement 2000
SIEL BLEU a beaucoup évolué depuis le prix
regu par Fond’Action Alsace. Siel Bleu est a
présent un Groupe associatif proposant un
parcours de “Prévention Santé”, du jeune
salarié en entreprise jusqu'aux personnes
dépendantes en maison de retraite. Son outil
est I'activité physique adaptée. Elle touche
a ce jour pres de 55 000 personnes chaque
semaine en France grace a 230 chargés de
prévention.

été élevé au grade de Commandeur dans I'Ordre et ce, au titre de son
investissement en tant que Lieutenant-Colonel de réserve dans I'armée
de terre.

Sa mission est de garantir I'accessibilité financiére de ses activités a un maximum
de bénéficiaires.

Dans ce cadre-la, des modéles économiques voient le jour en partenariat avec
différents acteurs de la santé en France.

Son savoir-faire commence a étre reconnu au-dela de nos frontieres. Une premiere
étape a été franchie par la création d’une franchise sociale portant le nom de
“Gymsana” en Belgique il y a quelques mois. La prochaine ouverture est prévue
en Irlande début 2010 sous le nom de SIEL BLEU cette fois. Dans le cadre de ce
déploiement, I'association va rencontrer trés prochainement un certain nombre de
partenaires potentiels aux Etats-Unis dont le cabinet d’Obama pour réfléchir a la
création d’un “SIEL BLEU made in USA”.

Odile OMAM, REDECOME - Prix d’Encouragement 2004

Face aux difficultés rencontrées par cette association
dont I'objet est de concourir a I'insertion ou a la réinsertion
de personnes privées d’emploi, souvent associées a
un statut précaire, une procédure de sauvegarde a été
prononcée pour la période du 22 janvier 2007 au 5 mai
2008 par le tribunal de grande instance de Strasbourg.

Toutefois, afin de préserver le fonctionnement méme
de I'association, REDECOME a procédé a une totale
restructuration de son activité et a décidé de recentrer son
activité sur I'action “look”, un véritable outil d’insertion
social et professionnel a moyen terme.

Pour I'exercice 2009, un dossier administratif pour
I'attribution d’'un numéro de déclaration d’activité dans le cadre de la formation
professionnelle est en cours ainsi qu’une restructuration au sein de I'équipe.

Le développement des différentes prestations devrait assurer une certaine autonomie
financiere dans les prochaines années 2010-2011. De fait, il est envisagé de
reconsidérer le statut juridique de I'association, et d’élaborer un projet d’entreprise
d’insertion.

Les mesures engagées, corroborent la réactivitt de REDECOME et confirment sa
détermination a préserver son activité.

Tomi UNGERER, Dessinateur — Prix d’Honneur 1995

“Me voici donc devenu palmipéde” : c’est le commentaire
que Tomi UNGERER, auteur d’une affiche dessinée pour le
lancement de I'une de nos campagnes de recrutement de
candidats, a fait lorsque Claire LOVISI, Recteur de I’Académie
de Strasbourg, lui a remis les Palmes Académiques. Cette
décoration vient également récompenser [Iactivité de
Madame Marie-Christine WEIBEL, Professeur de
College - Prix d’Encouragement 2007 pour “Graines
d’Avenir”, un projet pédagogique s’appuyant sur des fiches
a I'attention des éléves et leurs Professeurs pour aider les
collégiens a imaginer leur projet de vie.

Fatima RIAHI, Les Jardins de la Montagne Verte
Prix d’Encouragement 2002
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Fatima RIAHI, Fondatrice - il y a une dizaine d’années - a
Strasbourg, de la structure d’insertion par le maraichage
biologique “Les Jardins de la Montagne Verte” dont nous
| avons souvent parlé ici, a été désignée “femme de la
\'__ région 2009” dans le cadre des Trophées des “Femmes
qui font bouger la région”. Cette action, qui avait déja
récompensé Michele DIETICH pour ’APEH — Prix
d’Encouragement 2009 -, est organisée par la banque
LCL, avec le concours des DERNIERES NOUVELLES D ALSACE - DNA.




